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HISTORICO PROCESO
DE SELECCION

En la vida cultural de Hermosillo la experiencia de sus ges-
tores y promotores ha sido importante para allanar caminos,
planear, crear redes de apoyo, difundir, organizar y vincu-
lar al sector con los distintos ptblicos, las instituciones y
los medios de comunicacién, entre otros. La experiencia se
construye en lo cotidiano; la prueba y el error se transfor-
man en certeza y visién; la comunidad y sus instituciones
promueven la creacién, produccién y difusién artistica, asi
como su presencia en espacios convencionales y en nuevos
escenarios para la imaginacién. Las expresiones artisticas
nos mueven, la cultura nos da sentido.

Por ello, al abrirse la histérica oportunidad de participar en
la seleccion del titular del Instituto Municipal de Cultura y
Arte, con una convocatoria ptblica e impulsada con convic-
cién por la presidenta municipal, Celida Lépez Cérdenas, el
registro de aspirantes super6 las expectativas.

Se actualizaron semblanzas y se presentaron propuestas
para cumplir los objetivos de esta paramunicipal. Al final,
en un proceso democrdtico, se seleccion¢ el perfil de Diana
Reyes Gonzdlez, gestora cultural, investigadora y docente | D DIANA
con mds de 25 afios de trayectoria en el &mbito de la cul- '
tura. En estas primeras paginas hacemos un recuento del
proceso de seleccién para ocupar la Direccién General de
IMCA Hermosillo (2018-2021), el cual deja un importante
precedente al ser elegido por el Cabildo de Hermosillo, en
un proceso histérico para Sonora, e incluso en la adminis-
tracién publica nacional.
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Del 28 de septiembre
al viernes 5 de

octubre
Convocatoria

5 de octubre

Cierra la convocatoria
con 34 propuestas para
dirigir a IMCA

9 de octubre

Sesién ordinaria de la
Comisién de Educacién y
Cultura para iniciar andlisis
de 34 propuestas.
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10,11y 15 de octubre
Anadlisis de la informacién
proporcionada por los
aspirantes, sus propuestas

y perfil profesional, a cargo
de regidores integrantes

de la Comisién de
Educacién y Cultura del
Cabildo, asi como de cinco
ciudadanos con trayectoria
y reconocimiento en materia
cultural en la localidad.

16 cumplieron cabalmente
con todos los requisitos y en
ellos se centré el proceso de
evaluacién.

Jurado

Comisién de Educacién y Cultura
Maria Engracia Carrasco Valenzuela
X6chitl Guadalupe Sanchez Garcia
Emma Guadalupe Rodriguez Molina
Verénica Rodriguez Gallardo

Carlos Sosa Castafieda

Ciudadanos(as)

Inés Guadalupe Martinez de Castro
Navarrete

Jorge Yair Leyva Robles

Sergio Galindo Sanchez

Zacarias Pdez Casanova

Ignacio Mondaca Romero

23 de octubre

Se anuncia la terna:
Maria Dolores Rodriguez
Tepezano, Diana Reyes
Gonzélez y Jests David
Camalich Landavazo.

30 de octubre

Sesion de Cabildo

Mediante votacién por escrutinio secreto, a solicitud del regidor
Ivan Miranda, resultaron 18 votos a favor de Diana Reyes
Gonzélez; cero para Camalich Landavazo; y cero para Rodriguez
Tepezano; mds una abstencién que se sumé a quien obtuvo la

u mayoria como lo enuncia el articulo 152, con lo que la primera

1de noviembre

La presidenta municipal de Hermosillo, Celida Lépez
Cardenas tomo protesta a Diana Reyes Gonzélez como
nueva directora del Instituto Municipal de Cultura y Arte.

obtuvo un total 19 votos de los asistentes a la sesion.
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2018 - 2021

Gabinete paritario

La presidenta municipal Celida Lépez Cédrdenas, —una de las dos alcaldesas
mujeres elegidas en 2018, junto con la de Puebla— integré un gabinete con 13
mujeres y 12 hombres.

Diana Reyes Gonzélez, directora general de IMCA Hermosillo formé parte del
primer gabinete paritario de los municipios del estado de Sonora, integrados

en 2018.

La alcaldesa describi6 al equipo de mujeres como ciudadanas con una gran
probidad, honestidad y valor.

Alianzas para lograr los objetivos

Gabinete Municipal
2018-2021

Celida Teresa Lopez Cardenas
Presidenta Municipal
2018 - 2021

Fermin Gonzalez Gaxiola
Presidente Municipal
(Abril — septiembre 2021)

Jestuis Benito Pérez Valenzuela
Sindico Municipal

Patricia Eugenia Argiielles Canseco
Contralora

Joaquin Rodriguez Vejar
Secretario del Ayuntamiento

Maria Lizbeth Gardner Ortega
Tesorera

Gabriel Elias Urquidez
Asuntos Juridicos

Myriam Durazo Duran
Oficial Mayor

Fernando Arvizu Lépez*
CMECOP

Santos Cecilia Millan Ibarra
Unidad de Transparencia

José Eufemio Carrillo Atondo
CIDUE

Guadalupe Pefiafiuri Soto
IMPLAN

José Haro Castillo
Transformacioén Social

Karem Lucia Valles Sampedro
Atencién a la Mujer

Alejandro Octaviano Lopez Quifionez
Bienestar Social

Maria Antonieta Lépez Laso
Promotora Inmobiliaria

Javier Alejandro Lujan Espinoza
Comunicacién Social

Soraida Mesinas Reyes
Alumbrado Ptblico

Gino Roberto Saracco Morales
Servicios Publicos

Patricia Alvarez Hernandez
Atencion Ciudadana

Jestis Alonso Dur6n Montafio
Comisario General Interino

Diana Reyes Gonzalez
IMCA

José Guadalupe Beltran Urquijo*®
Prevencién del Delito

Larissa Romero
Ingresos

Daniel Sanchez Gonzalez
Agua de Hermosillo

Santa Aguilar
Proteccién Civil

Efrén Omar Miramontes Luévano”*
DIF Hermosillo

Santa Napoles
Ecologia

Ramén Dario Noriega Vejar
Alberto Lopez Reyes
Deporte y Juventud

*Encargado de despacho.
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