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RENDICION
DE CUENTAS

Las acciones culturales organizadas en centros cul-
turales, plazas, escuelas, calles, ejidos y en platafor-
mas digitales fueron posibles gracias al trabajo coor-
dinado entre IMCA Hermosillo, artistas, servidores
publicos, medios de comunicacién y, especialmente,
al drea que trabaja tras bambalinas en la ejecuciéon
del gasto, los trdmites y los reportes permanentes
para cumplir con los objetivos planteados, las metas
y con la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos.

En las siguientes lineas compartimos informacién
relevante sobre presupuestos, atencién a auditorias,
aplicaciéon de manuales, comités de adquisiciones,
cumplimiento del Progama Operativo Anual, y so-
bre la relevancia de la Junta de Gobierno en la super-
visién y aprobacién de actividades y propuestas de
la administracién cultural.

438 « EstarJuntos  Alianzas para lograr los objetivos




Cuenta piblica

El Instituto Municipal de Cultura y Arte de Hermosillo tiene la
obligacién de presentar un informe de Cuenta Ptblica a los entes
fiscalizables (ISAF) y a su vez entregarlo al Congreso del Estado,
durante los plazos establecidos por Ley, a fin de darle a conocer
los resultados de su Gestién Financiera respecto del ejercicio de
contabilidad, presupuestal y programatica, asi como su vinculo
con los objetivos y metas, comprendido del 1°. De enero al 31 de
diciembre del afio anterior al de su presentacion.

Los resultados de auditorfas de gabinete al informe de cuen-
ta publica 2018, 2019 y 2020, fueron los mismos, con informes
recibidos en las fechas del 8 julio 2019, nimero de oficio ISAF/
AAM/8874/2019; 21 de agosto 2020, namero de oficio ISAF/
AAM/10272/2020 y 8 de julio 2021, numero de oficio ISAF/
AAM/10497/2021.

Resumen de resultados: No se determinaron observaciones.

Dictamen de revisién de la cuenta piiblica 2018-2020:

“Hemos auditado la Informacién Financiera de la Cuenta Publi-
ca del Instituto Municipal de Cultura y Arte de Hermosillo, que
comprende la informacién contable, presupuestaria, programati-
ca, complementaria y anexos.

En nuestra opinién, la Informacién Financiera de la Cuenta Puabli-
ca que contiene lo descrito en el pdrrafo anterior, estd razonable-
mente preparada en todos los aspectos importantes de conformi-
dad con las disposiciones en materia de informacién financiera,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los acuerdos del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable y los criterios para
la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién finan-
ciera y de los formatos en que se hace referencia la Ley de Discipli-
na Financiera de las entidades Federativas y Municipios.

Asf mismo, habiendo obtenido evidencia de auditorfa suficiente,
competente, pertinente y relevante, se concluye que los errores u
omisiones e inconsistencias en la presentaciéon de la Informacién
Financiera de la Cuenta Publica, no son significativos ni genera-
lizados por lo que emite un dictamen sin modificacién o limpio”.
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Auditorias

El proceso para la rendicién de cuentas se cumpli6 a través de diferentes auditorfas asignandas por parte de
ISAE, con resultados satisfactorios. A continuacién se presenta el estado de auditorias por afio.

2017

Observaciones heredadas de la administracién 2015-2018

Pendiente
sitetlimits Observacion Recomendacion Lol s Solventada de sc.)h./enta.r’ s s
2017 solventada la administracién por solventar
2018-2021
Financiera 0 1 0 1 0 0
Presupuestal 0 0 0 0 0 0
Legal 0 3 0 3 0 0
Desempeiio 0 27 0 17 *10 0
Fl.nanc1era 0 0 0 0 0 0
trimestral
Cuenta 0 0 0 0 0 0
publica

* De las 10 recomendaciones que recibié la administracién 2018-2021, 5 fueron solventadas el 7 de marzo de 2019 y los 5 restantes se
solventaron el 20 de abril de 2021.

2018

Auczl(i)tl(;rias Observacién Recomendacién P;sf‘i;l;?:g;e Solventada p(l)’res(;lliveenr:tear
Financiera 1 0 0 1 0
Presupuestal 0 0 0 0 0

Legal 0 2 0 2 0
Desempeiio 0 7 0 7 0
Financiera 0 0 0 0 0
Trimestral

Pabicn 0 0 0 0 0
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2019

Auditorias Observacion Recomendacion Parcialmente Solventada Pendiente
2019 solventada de solventar
Financiera 6 0 6* 0
Presupuestal 0 0 0 0 0
Legal 0 2 0 2 0
Desempefio 0 8 0 8 0
Financiera
Trimestral 0 0 0 0 0
Cuenta Piblica 0 0 0 0 0

* Observaciones solventadas en septiembre de 2021

2020

Auditorias Observacion Recomendacion Parcialmente Solventada Pendiente
2020 solventada de solventar
Financiera 0 0 0 0 0
Presupuestal 0 0 0 0 0
Legal 0 0 N/A N/A N/A
Desempeiio 0 0 0 0 0
Financiera
Trimestral 0 0 0 0 0
Cuenta Publica 0 0 0 0 0

N/A: Ala fecha no se realiza auditoria de desempefio 2020.

Ademds, existen auditorias por despachos ex-
ternos que asigna el Organo de Control y Eva-
luacién del Ayuntamiento de Hermosillo, en la
administracién 2018-2021. Las opiniones fueron
las siguientes:

Opinién sin salvedad del auditor despacho
Duran Majul: “En nuestra opinién, los estados
financieros adjuntos al Instituto Municipal de
Cultura y Arte, indicados en el primer pérrafo de
este informe, al 31 de diciembre de 2019 y 2018,
asi como sus resultados y sus flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en
dicha fecha, han sido preparados en todos los
aspectos importantes, de conformidad con las

reglas contables que se sefialan en la Nota 5 in-
ciso A, a los estados financieros adjuntos”.

Opinién sin salvedad del auditor despacho
ABD Audit & Consulting 5.C: “En nuestra opi-
nioén, los estados financieros presentan razona-
blemente la situacién financiera del Instituto
Municipal de Cultura y Arte, al 31 de diciem-
bre de 2020, asi como su estado de actividades,
variaciones en la hacienda publica/patrimonio
y en el estado de flujos de efectivos correspon-
diente al periodo terminado en dichas fechas,
de conformidad con las reglas contables que se
sefialan en la Nota 5 (Notas de gestién Adminis-
trativas), a los estados financieros”.
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Auditorias externas del Trienio 2018-2021

Pendiente de

Despacho Observaciones Solventada

solventar
2018 Rodolfo Durand Majul 0
2019 Rodolfo Durand Majul 0
2020 ABD Audit & Consulting S.C. 0

Junta de Gobierno

El Reglamento de Entidades de la Adminis-
tracién Publica Paramunicipal del Munici-
pio de Hermosillo, sefiala como Organos
de Gobierno: Los Consejos de Administra-
cién, Juntas Directivas, Juntas de Gobierno,
entre otras.

Las Juntas de Gobierno sirven para pre-
sentar periddicamente el informe del des-
empefio de las actividades de la entidad,
incluido el ejercicio de los presupuestos
de ingresos y egresos y los estados finan-
cieros correspondientes. En el informe y en
los documentos de apoyo se cotejardn las
metas propuestas y los compromisos asu-
midos por la direccién con las realizaciones
alcanzadas.

Se autoriza un calendario anual de sesio-
nes ordinarias del ejercicio fiscal siguiente
en la dltima sesiéon programada para finali-
zar el afio; asimismo se llevan a cabo sesio-
nes extraordinarias si los asuntos a tratar
asf lo requieren.

Es importante destacar que en la presen-
te administracién, atin con los tiempos de
contingencia por la pandemia de Covid-19,
se cumplié en su totalidad con todas las
Juntas de Gobierno programadas de 2018-
2021, adoptdndose la nueva normalidad
virtual y cumpliendo con los tiempos es-
tablecidos en el Reglamento de Entidades
Paramunicipales en su totalidad.
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Estatus

* 12 sesiones Ordinarias
¢ 5 sesiones Extraordinarias
e Todos los puntos a tratar fueron aprobados

Manual de organizacién

El Manual de Organizacién tiene como objetivo
presentar en forma integral la estructura orga-
nica del Instituto Municipal de Cultura y Arte,
tanto de forma departamental, como funcional,
asf como determinar y precisar cada una de las
funciones encomendadas a cada unidad admi-
nistrativa de la entidad, con el objetivo de evitar
duplicidad en las funciones; asimismo permite
la coordinacién y uniformidad en el trabajo.

La importancia de este manual es que todos los
integrantes de la institucién y la comunidad en
general, conozcan la visién, misién y valores que
nos rigen. También en un instrumento de apoyo
que permite visualizar de manera ordenada y
sistemadtica toda la estructura de esta institucion.

En esta administracion el documento fue apro-
bado por la Junta de Gobierno de IMCA Her-
mosillo en la tercera sesion ordinaria, celebrada
el 2 de julio de 2019; asimismo fue presentado
por la Comisién de Gobernacién y Reglamen-
tacién del Municipio, en sesién ordinaria de
Cabildo el dfa 29 de julio de 2020, asentada en
Acta No. 42 aprobado por unanimidad de vo-
tos con 18 votos a favor.
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Manual de procedimientos

El Manual de Procedimientos es un instrumen-
to presentado en forma grafica y detallada que
permite familiarizar al personal y al ptiblico en
general con las funciones operativas que co-
rresponden a cada unidad administrativa.

Este documento de informacién y consulta
muestra el flujo de acciones de las dreas que tie-
nen que ver con la operacién interna de IMCA
para prestar servicios a la comunidad; y fue
realizado acorde a la simplificacién presenta-
da en nuestra operatividad, haciendo de esta
manera que los procedimientos utilizados para
un eficaz desempefio en cada uno de nuestros
procesos fuera realizado de manera eficiente,
rapida y accesible por todos los integrantes de
la paramunicipal.

En la presente administracion, el C)rgano de
Control y Evaluacién Gubernamental configu-
r6 un modelo de identificacién, andlisis y docu-
mentacién de procesos y se encargd de revisar
la propuesta de manual presentada por este
instituto en agosto de 2021.

Es importante sefialar que este documento
debera entrar a revisién para su actualizacién
cuando se presenten modificaciones en los pro-
cedimientos enlistados, o cuando se tenga la
necesidad de incorporar nuevos, derivados del
incremento o modificacién de las actividades
y /o servicios que la entidad tiene a su cargo.

Comité de adquisiciones

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios es un érgano colegiado interdis-
ciplinario de asesorfa, consulta y toma de de-
cisiones de IMCA, cuyo principal objeto es la
determinacién de acciones tendientes a la op-
timizaciéon de recursos destinados a la adqui-
sicion de bienes muebles, a la contratacion de
arrendamientos y prestacién de servicios.

Este comité qued¢ instalado en la primera se-
sion ordinaria realizada el 11 de abril de 2019
de la siguiente manera (ver acta de Instacién en
www.estarjuntos.com).
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) Portal de Gobiermno - H. Ayuntam X [} https://transparencia.hermosilio. X =+ © - (=] X
< C @ transparencia.hermosillo.gob.mx/Fracciones.aspx * N
i Aplicaciones ## Convertidor de You.. ## Un convertisseurra.. [J9 Outlook Web App = H. Ayuntamiento.. [JB is W inicio - PNT Lista de lectura

Licitaciones Sueldos Viticos Actas Ayuntamiento Marco Normativo Presupuestos Transparencia Presupuestal Adjudicaciones Padrén de beneficiarios

Comités y consejos municipales Presupuestos y finanzas Programa Operativo Informacién curricular Cabildo Transparencia histérico Gaceta Municipal Portal 'Tu Obra'
Sistema Institucional de Archivo Directorio Licitaciones y Convocatorias
RO 1. AYUNTAMIENTO DE PORTAL DE TRANSPARENCIA

zl) HERMOSILLO MUNICIPAL

UNIDAD DE COMITE DE AVISOS DE LEYESY TRAMITES Y CAPSULAS CODIGO DE
SINDICATOS CONTACTO

i 28-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY ARTE

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y f Yy

PRIVACIDAD REGLAMENTOS  SERVICIOS INFORMATIVAS  ETICA

Las fracciones que se muestran son las que le competen a 28-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTE
» Articulo 70

» Articulo 71

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora

» Articulo 81

Portal de Transparencia

El Portal de Transparencia es una valiosa he-
rramienta que refleja el estado en el que se en-
cuentran las instituciones, facilita el acceso a la
informacién publica de cualquier organismo
gubernamental. Ciudadanos de cualquier par-
te del municipio, estado, pais y del extranjero
pueden consultar la informacién expuesta de
manera transparente para dar claridad sobre el
uso eficiente y adecuado de que cada uno de
los bienes puestos a disposicién de esta para-
municipal: humanos, financieros, tangibles e
intangibles.

Actualmente existen dos plataformas, la nacio-
nal y la municipal, de fécil acceso:

https:/ / www.plataformadetransparencia.org.mx/
https:/ / transparencia.hermosillo.gob.mx/
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Dicha informacién es supervisada por la Uni-
dad de Transparencia Municipal, responsable
de revisarla para dar cumplimiento en tiempo
y forma a su actualizacién. En esta administra-
cién se logré consolidar este medio de rendi-
cién de cuentas.

Estatus de cumplimiento al segundo trimestre
de 2021

100% cumplido
46 formatos
Ley General para Sonora 2018-2021

100% cumplido

21 formatos

Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién del Estado de Sonora 2018-2021

Proteccidn Civil

Por primera vez, desde su creacién, el Instituto
Municipal de Cultura y Arte de Hermosillo conté
en esta administraciéon, con un Plan de Contin-
gencias para el inmueble de las Oficinas Genera-
les y de las 10 bibliotecas a su cargo.

Este plan establece los procedimientos para con-
trolar emergencias, los cuales estuvieron disponi-
bles para todas las personas que pudieran necesi-
tarlo, por el bienestar del personal y visitantes en
los inmuebles de IMCA.

Fue desarrollado para evitar cualquier siniestro o
catdstrofe y, en circunstancias extremas, estar pre-
parados para afrontar dichos sucesos.

Con fundamento en el decreto por el que se apro-
baron las bases para el establecimiento de Sistema
Nacional de Proteccién Civil, publicadas en el Dia-
rio Oficial de la Federacion del 6 de mayo de 1986;

decreto por el que se crea la Unidad Estatal y el
Consejo Estatal de Proteccién Civil publicado en
el Boletin Oficial el dia 14 de Julio de1986;- Progra-
ma Estatal de Proteccién 2004-2009, Ley Estatal de
Proteccién Civil publicada en el Boletin Oficial del
3 de octubre del 2005, su Reglamento publicado el
1 de junio del 2006 y Términos de Referencia, se
cred la Unidad Interna de Proteccion Civil de Ins-
tituto Municipal de Cultura y Arte.

La finalidad de la Unidad Interna de Proteccién
Civil de IMCA, es ser el 6rgano normativo y ope-
rativo del inmueble de referencia cuyo dmbito de
accioén se circunscribe a las instalaciones ubicadas
en Dr. Aguilar No. 33, Col. Centenario, C.P. 83270
y que tienen la finalidad de adecuar el reglamen-
to interior u ordenamientos correspondientes
para incluir la funcién de Proteccién Civil, elabo-
rar, implementar, coordinar y operar el programa
interno, con el objeto de prevenir o mitigar los
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dafios que puedan ocasionar los de-
sastres o siniestros en su personal, sus
bienes y entorno dentro de las instala-
ciones.

La Unidad Interna de Proteccién Civil
de IMCA, quedé integrada el 10 de
diciembre de 2020 por las siguientes
personas:

Diana Reyes Gonzélez, responsable del
inmueble; el Jefe de la Unidad Interna
de Proteccién Civil, José Luis Vazquez
Jiménez; un jefe de drea o piso plan-
ta baja, Emmanuel Cobos Salazar; un
jefe de drea o piso planta alta, Martin
Contreras Granillo y cuatro brigadistas
multifuncionales: Alma Araceli Velarde
Espinoza, Lourdes Ofelia Acosta Rodri-
guez, Carlos Ernesto Bracamonte Tédno-
ri e Ignacio Castillo Arvayo.

Presupuestos del trienio

Se dejaron en archivo 11 carpetas integradas
con la siguiente informacion:

Plan de Contingencias de cada uno de
los espacios bienes muebles de IMCA.
Carta de garantia de extintores.
Capacitacion con el curso en linea “Bri-
gadista Multifuncional”, del programa
interno de Proteccién Civil, impartido
el 30 de noviembre de 2020.

Dictamen eléctrico.

Plano de sefializacion.

Dictamen de Seguridad emitido por la
Coordinacién Municipal de Proteccién
Civil.

Informativo de uso de suelo (Bibliote-
cas) emitido por la Coordinacion Gene-
ral de Infraestructura, Desarrollo Urba-
no y Ecologfa.

Seguro de Responsabilidad Civil.

Programa Operativo Anual (POA)

El Programa Operativo Anual (POA) es
una herramienta institucional para pre-
supuestar los recursos financieros nece-
sarios para el cumplimiento de metas. Es
importante destacar que el Instituto Mu-
nicipal de Cultura y Arte de Hermosillo
sobresali6é en la presente administracién

por trasladar el total de sus metas de lo
presencial a lo virtual, uno de los logros
mds importantes de la administracién
ante la pandemia. IMCA tuvo la capaci-
dad para vincularse con otras institucio-
nes para eficientar los recursos y rebasar
las metas planeadas.

El presupuesto se compone de servicios personales, materiales y suministros, servicios gene-
rales, ayudas sociales a personas y bienes muebles e inmuebles.

PRESUPUESTOS

Ampliaciones presupuestales

; Presupuesto total
Ingresos propios

Presupuesto original

Otros Ingresos modificado
2018 24,280,827.00 3,543,882.00 27,824,709.00
2019 20,310,126.49 14,265,567.08 34,575,693.57
2020 26,406,122.09 781,441.00 25,624,681.09
2021 25,598,712.00 1,386,584.00 15,551,307.36*

* Con fecha de corte al 31 julio de 2021.
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